OSNOVNA ŠKOLA „TRSTENIK“
Dinka Šimunovića 22, Split


Split, 16. listopada 2023.

Na temelju čl. 9. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje Osnovne škole „Trstenik“ Split, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje utvrdilo je 
 način procjene odnosno testiranju kandidata (voditelj/ica računovodstva)
Procjena odnosno testiranje kandidata prijavljenih na natječaj objavljen dana 11. listopada 2023. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje za zasnivanje radnog odnosa, na radnom mjestu voditelj/ica računovodstva s punim radnim vremenom od 40/40 sati tjedno na određeno vrijeme do povratka odsutne djelatnice na rad vršit će se usmenom procjenom odnosno usmenim testiranjem i vrednovanjem kandidata iz područja poznavanja propisa:
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata:
· Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12, 16/12., 86/12., 126/12, 94/13., 152/14., 7/17, 68/18, 98/19. i 64/20, 151/22),
· Zakon o ustanovama (NN76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22)
· Zakon o proračunu (NN 87/08, 136/12, 15/15, 144/21)
· Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18, 83/23)
· Uredba o sastavljanju i predaju Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvještaja o primjeni fiskalnih pravila (NN 95/19)
· Pravilnik o proračunskim klasifikacijama (NN 26/10, 120/13, 1/20)
· Zakon o porezu na dohodak (NN 115/16,106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 151/22, 114/23) 
· Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (NN br. 3/15, 93/15, 135/15, 2/17, 28/17,112/18, 126/19, 145/20, 32/21, 37/22)
· Pravilnik o polugodišnjem i godišnjem izvještaju o izvršenju proračuna (NN 24/13, 102/17, 1/20, 147/20, 85/23)
· Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN br. 124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19, 108/20)
· Pravilnik o djelokrugu rada tajnika, te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi (NN br. 40/14)

Poziv na procjenu odnosno testiranje bit će objavljen na mrežnoj stranici Škole i dostavljen svim kandidatima koji  podnesu pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natječaja, najkasnije 5 dana prije dana određenog za procjenu odnosno testiranje.


Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje


